Bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente

(Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 127-128-129)

CRITERI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE

approvati con deliberazione Collegio docenti del 13/04/2016

Nel rispetto della Legge 13 luglio 2015, n. 107, cc. 127-128-129 il Comitato per la Valutazione dei Docenti

dell’lstituto Comprensivo individua i seguenti CRITERI per I'attribuzione del bonus destinato alla

valorizzazione del merito del personale docente (d’ora in avanti bonus), assegnato dal dirigente scolastico:

1)

Il bonus & assegnato dal dirigente scolastico a personale individuato fra i docenti di ruolo in
servizio nell' organico di diritto dell'lstituto alla data del 30 giugno dell’anno scolastico di
riferimento.

Il bonus & assegnato, nel rispetto della legge, sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

In merito ai principi di cui al punto a) dell’art. 2 (qualita dell’insegnamento) si individuano i
seguenti criteri per I'individuazione dei docenti beneficiari:
a. programmazione accurata delle attivita didattiche;
b. costruzione/utilizzazione di spazi e ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per
l'inclusione;
c. realizzazione documentata di curricoli personalizzati;

d. elevata puntualita nell’organizzazione e nell’esecuzione di attivita didattiche previste nella

programmazione;






